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Asociación Colombiana de Profesionales con Estudio en la República Federal de 
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El año 2022 ha sido un año de mucha actividad política y de alguna manera ha profundizado 
la polarización de la sociedad colombiana. Por primera vez de la era republicana se tiene un 
gobierno de ideología política de izquierda con la promesa de efectuar grandes cambios que 
mejoren a los sectores de la sociedad menos favorecidos.  
 
Al final del año se tuvo una devaluación record que no se veía desde los años 90. Para el año 
2023 toda la sociedad esta a la expectativa de la nuevos proyectos de ley que se llevarán al 
congreso tales como reforma a la salud, reforma pensional, reforma laboral, reforma a la 
justicia, reforma a la educación superior, la eliminación o transformación de la procuraduría y 
lo que será la hoja de ruta para los 4 años de gobierno que es el plan de desarrollo. 
  
La principal actividad institucional, asamblea general, se citó de acuerdo con los estatutos de 
la asociación y la ley, con la suficiente antelación, para iniciar el día 10 de marzo de 2022. La 
asamblea se celebró a través de la plataforma Google Meet  a las 6:00 p.m.   
 
Después de presentar los diferentes informes técnicos y financieros de la gestión realizada. se 
desarrolló la reunión en la que como puntos relevantes se tuvo la aprobación del presupuesto 
para el nuevo período así como la elección de la nueva Junta Directiva por dos (2) años, 
aprobación de un nuevo monto de afiliación anual y la aprobación de actividades a desarrollar 
por parte de la nueva junta para  seguir obteniendo de la DIAN el reconocimiento de la 
Asociación como entidad sin ánimo de lucro (ESAL).  
 
Este informe se desarrolla enfocado en 4 pilares de gestión de la Junta Directiva y sus 
asociados: 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS  
 

1. Promoción y difusión de ofertas laborales que provienen de diferentes entidades de la 
cooperación alemana,  AHK, GIZ, Goethe Institut, Embajada de Alemania, a lo largo 
de todo el año. Es conocido que la difusión de esta información a nuestros asociados 
ha permitido la vinculación de algunos de ellos a Instituciones alemanas con sede en 
Colombia y en instituciones gubernamentales nacionales que nos compartieron su 
información al saber de la calidad del capital humano de nuestros miembros.    

2. En el marco del programa pre-integración laboral y cultural en Colombia para futuros 
trabajadores que emigran a Alemania ejecutado por el Goethe Institut,  se coordinó la 
realización de la conferencia virtual  “Trabajar en Alemania en el sector salud: Mitos y 
realidades” con la Doctora Ana María Bejarano, quien después de 7 años de trabajo 
en Alemania como médica oficialmente reconocida, ha regresado al país.   
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3. Promoción y difusión de convocatorias de Becas del DAAD y de universidades 
alemanas para estudiantes colombianos durante todo el año, así como promoción de 
los diferentes eventos informativos de asesoría que ofrece la oficina regional del DAAD 
en Bogotá. Esta actividad es muy importante dado que promueve las posibilidades de 
optar entre los asociados y familiares por estudios de posgrado en Alemania lo que 
coadyuva en la misión de la asociación de estrechar lazos académicos, profesionales 
y culturales entre nuestros dos países. Si bien no tenemos el registro de cuantas 
personas de nuestra comunidad han aprovechado estas alternativas si hemos tenido 
el reconocimiento por esta actividad. 

4. Distribución a nuestra comunidad de boletines de otras entidades e instituciones como 
Fundación Colombo-Alemana de Barranquilla, Boletín de la asociación Alumni del 
DAAD GOAL (Geo-Network of Latinamerican-German Alumni), Goethe Institut y otras. 
Actualmente se tiene cuentas de Asprea en las redes Facebook, Instagram y Linkedin 
con el objetivo de llegar a una comunidad más joven de Alumni colombianos que han 
estudiado en Alemania.  
En las anteriores redes sociales y en el Email, se envió información sobre todas las 
actividades que se desarrollaban de manera virtual que nos fueron informadas y que 
eran de interés de los asociados.  
 

5. Realización de dos temporadas del concurso virtual Trivias que consiste en lanzar una 
pregunta y dar la opción de seleccionar la respuesta. La primera temporada se realizó 
entre julio y agosto 2022, tuvo una participación de 30 personas entre asociados y 
amigos de la asociación y la segunda se realizó entre noviembre y diciembre 2022 tuvo 
la participación de 16 personas. Se tuvo 3 ganadores en cada una de  ellas y se puede 
decir que motivo el acercamiento de los asociados a las actividades de Asprea y dio a 
conocer la asociación a otros miembros de la comunidad Alumni.   

6. Se institucionalizó la realización de caminatas en zonas cercanas a Bogotá en 
coordinación con el Goethe Institut con la celebración de 2 caminatas. La primera al 
cerro las 3 viejas en jurisdicción del municipio de Sesquilé el 31 de julio  2022 y la 
segunda el 4 de septiembre de 2022 en la ruta Zipacón - Bojacá.  El objetivo de esta 
actividad es promover que asociados y potenciales asociados tengan la oportunidad 
de integración a actividades de recreación activa y saludable. El trabajo con el GI ha 
sido importante por la difusión de nuestra asociación en la comunidad de estudiantes 
de alemán del GI y por la posibilidad de compartir conocimiento sobre las rutas que se 
van a utilizar para los recorridos.  

7. Se envió información a los asociados sobre  42 programas para los que el DAAD  
definió que se tendría becas en el período 2023-2024.  

8. Se continuo con las actividades de consejería y asesoría a Alumni y personas con 
interés de estudiar y/o trabajar en Alemania. 

9. Preparación, gestión del apoyo logístico y realización del concierto de Navidad de 
Asprea. En esta oportunidad de realizó de manera presencial y por streaming a través 
de la plataforma YouTube, con participación de los grupos corales, Alegranza y Voz a 
Voz de los directores Fernando Garavito y Beatriz Tita Contreras, el grupo Do mayor 
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del maestro Arturo Rodríguez y el Solista Violonchelista Salvador Maiolino. El concierto 
se efectuó el 1.12.2022 con completo éxito.  

10. Pese a las dificultades financieras se hizo un esfuerzo para dar un aguinaldo a nuestros 
asociados que han cumplido con el pago de su cuota de afiliación enviándoles un 
presente navideño.  

 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

1. Gestión de la Página web de Asprea, consistente en realizar actualizaciones  de 
algunas de las informaciones que allí se difunden. Gestión  del correo electrónico y 
manejo de correspondencia en el sentido de contestar solicitudes o requerimientos que 
llegan a nuestro correo de diferentes entidades y usuarios.  

2. Se continuó con la realización de la depuración de la base de datos de Alumni de 
Asprea en el sentido de identificar los asociados que participan en las actividades de 
la asociación.   

3. Se realizó la inscripción virtual de la nueva Junta Directiva ante la Cámara de Comercio 
de Bogotá y se realizó la renovación de la matrícula mercantil ante la misma institución.  

4. Se realizó ante la DIAN todo el proceso para la ratificación de la asociación como 
entidad sin ánimo de lucro (ESAL).    

5. Presentación Virtual de la declaración de renta de la asociación y de impuestos que es 
de obligatorio cumplimiento para instituciones sin ánimo de lucro como es Asprea. 

6. Presentación ante la secretaría jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá de toda la 
documentación requerida para demostrar que Asprea es una entidad sin ánimo de lucro 
(ESAL).  

7. Realización de las reuniones virtuales de junta de la asociación de acuerdo con los 
estatutos para hacer seguimiento a las actividades acordadas. Se realizaron en el 
período 6 reuniones y las actas debidamente aprobadas reposan en el libro de actas 
de Junta Directiva de la Asociación.  

 
GESTIÓN FINANCIERA. 
Finalmente queremos indicar que los ingresos de la asociación estuvieron compuestos por el 
pago de las cuotas de membresía de los asociados y los intereses que reportó el banco en el 
manejo de nuestra cuenta de ahorros. Los gastos fundamentalmente se componen de los 
costos inherentes a la utilización de la cuenta de ahorros, actualización Registro Mercantil, 
pago de registros en Cámara de Comercio de Bogotá, pagos por el servicio de contabilidad 
así como los pagos de la realización del concierto de navidad, adquisición de los premios para 
las trivias. Como logros en beneficio de la comunidad podemos mencionar el concierto de 
navidad, las dos caminatas que se realizaron durante el año 2022 y la realización de las trivias, 
así como el poder continuar con el reconocimiento de la asociación como Entidad Sin Ánimo 
de Lucro (ESAL) por parte de la DIAN. Estos logros fueron recibidos por la comunidad con 
gran reconocimiento. 
 
Es claro por otro lado que las actividades que se han realizado han sido fundamentalmente 
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casi a costo de la asociación lo que ha implicado que este año hayamos gastado más dinero 
que los ingresos que se tuvo, teniendo un déficit financiero de $3.213.652 (Tres millones 
doscientos trece mil seiscientos cincuenta y dos pesos mcte). 
 
 
 
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES AÑO 2023. 
 
Se continuará el modelo de cooperación con el Goethe Institut y se plantea la realización de 
caminatas mensuales durante el 2023 en colaboración con el Instituto. Realizar varios 
concursos de trivias presenciales en las instalaciones del Goethe Institut y entrevistas a 
personajes destacados de la comunidad Alemana y Colombiana que han tenido o tienen una 
experiencia de participación en actividades colombo-alemanas. El plan de las caminatas y las 
Trivias se viene desarrollando entre Asprea y el Goethe Institut 
En este marco esperamos que estas actividades nos permitan cubrir los gastos de 
funcionamiento para disminuir el déficit que se tuvo en el año 2022. Son pues bienvenidas las 
iniciativas de los asociados y de potenciales nuevos miembros de la comunidad en ese sentido 
de tal manera que nos permita seguir cumpliendo con nuestra principal actividad misional en 
beneficio de la comunidad Alumni colombiana con estudio en Alemania.  
 
Finalmente expreso mi reconocimiento y agradecimiento a los miembros de junta que tan 
activamente participaron en la gestación y realización de las actividades cumplidas en 
beneficio de nuestra comunidad. Fueron con su compromiso e ideas expuestas así como con 
el cumplimiento de las actividades asumidas en las reuniones de junta, claves en los logros 
obtenidos en el año 2022. 
.   
 
Cordialmente, 

 
Alberto Grajales Henao  
Presidente de ASPREA 
 
Bogotá, D.C. diciembre 2022. 
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